
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนแม่สายประสิทธิศ์าสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 

………………………………………………. 

 ด้วยโรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ตำแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่าจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 
  ช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ และส่วนประกอบอื่นๆ ตรวจหาสาเหตุและ
แก้ไขระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าขัดข้องหรือไม่ทำงาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ค่าจ้าง/เดือน 12,000 บาท ระยะเวลาการจ้าง ตั ้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง           
30 กันยายน พ.ศ. 2567 (ต่อสัญญาจ้างในรอบปีต่อไป เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด) 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) มีสัญชาติไทย  

2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
4) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
5) มีความรู้ความสามารถด้านเทคนิคไฟฟ้า (จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)  
6) มีความประพฤติดี สุภาพเรียบร้อย และมีความรับผิดชอบ  
7) มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  
8) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และไม่เป็น         
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  

10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

 
 
 
 
 



 3. สถานท่ี วันรับสมัคร วันคัดเลือก และวันทำสัญญา 
  1) สถานที่รับสมัคร ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 
  2) วันรับสมัคร ระหว่างวันที่ 28 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 14 มิถุนายน 2567 ในวัน
เวลาราชการ  
  3) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับคัดเลือก วันที่ 14 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ และที่ www.maesai.ac.th       
  4) ทำการคัดเลือก วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
  5) ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 17 มิถุนายน 2567 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ และที่ www.maesai.ac.th    
  6) ทำสัญญาและปฏิบัติงาน วันที่ 18 มิถุนายน 2567เวลา 08.30 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 

 4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในการสมัครคัดเลือก 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ สวมใส่เสื้อสุภาพไม่มีลวดลายขนาด 2 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ป ีจำนวน 2 รูป 
  2) หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  3) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  4) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  5) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น พร้อมด้วย
สำเนา 1 ฉบับ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ จะทำการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ดังนี ้
  1) สอบภาคปฏิบัติ (100 คะแนน)  
  2) สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 
ผ่านแต่ละภาครวมแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจัดลำดับที่ เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคปฏิบัติสูงกว่าอยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนภาคปฏิบัติเท่ากัน ให้
ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์สูงกว่าอยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ลำดับที่ดีกว่า 
 

  ประกาศ ณ วันที่  28  พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 
 

      
       (นายบุญเทพ  พิศวง) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนแมส่ายประสิทธ์ิศาสตร์ 


