
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

คำนำ 
 
 

  รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการปองกันการทุจริตในปที ่ผานมาซึ ่งจะสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนมสายประสิทธิ์ศาสตร ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ ที่ทำใหเอกสารรายงานเลมนี้มี
ความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนกับการพัฒนา
โรงเรียน ในการปองกันการทุจริตตอไป 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนแมสายรประสิทธิ์ศาสตร 
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บทนำ 

 
 
ความเปนมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ 
เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริต จากเดิมที่ 
เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบัน ไดปรับเปลี ่ยน 
เปนการทุจริต ที ่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ 
ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที ่ของ 
ประชาชนชาวไทย วา“...บุคคลมีหนาที ่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนด ใหการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
เปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา 
“ร ัฐต องสงเสร ิม สน ับสน ุน และให ความรู  แกประชาชนถึง อ ันตรายที ่ เก ิดจากการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปอง
กันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ไดกำหนดไวใน ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตางก็ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตทั้งสิ้น 

สำน ักงาน ป.ป.ช. ร วมก ับ สพฐ. จ ึงได กำหนดแนวทาง การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 
ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร หลักที ่ใช ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 
2565 – 2569) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบริบทของโรงเรียน และการดำเนินงานไดเสร็จสิ้นลงแลว 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
เพ่ือนำเสนอขอมูล ผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาใหกับผูบังคับบัญชา และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ไดรับทราบ รวมถึงเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตในปงบประมาณตอไป 
 
 



 
 

  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนปองกันและปราบปรายบการทุจริตของ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. เพ่ือ กำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปองกัน และปราบปราบการทุจริต ของ

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปราบการ 

ทุจริตของ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดกำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ

ท ุจร ิต ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนด ว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจ เป าประสงค  
โครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 
วิสัยทัศน : โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ใสสะอาด ปราศจาก คอรรัปชั่น 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
1.  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ในโรงเรียน มีพฤติกรรม 

ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 60) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย 
No Gift Policy  

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่  

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่  

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

2. กิจกรรม 
มอบนโยบายการไมรับขอ
งขวัญและของกำนัลทุกช
นิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
และมอบปาย (No Gift 
Policy) 
เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ 
ทุกกลุมประจำป 
งบประมาณ 2566 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่ 

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 



 
 

  

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. กิจกรรมรณรงค 
ไมรับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 
 (No Gift Policy) 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่ 

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

4. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง (MOU) 
นโยบาย (No Gift 
Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขาย
การพัฒนาการศึกษา  

รอยละ 100 
ของผูบริหารสถานศึกษาใน
เครือขายการพัฒนา
การศึกษาทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมไม
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา
ที ่

ผูบริหารสถานศกึษาใน
เครือขายพัฒนา
การศึกษามี 
จิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

รวมงบประมาณ -           
 
 
 
 
 
 



 
 

  

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกร
รมซื่อสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy  ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป งบประมาณ 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 (No Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา  

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น -  



 

  

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการ /กิจกรรม  ดังนี ้

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป  
งบประมาณ 2566 
3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรม/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
วัตถุประสงค 

เพ่ือประกาศแนวทางและนโยบายใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน และสาธารณชน ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ไดทราบถึงเจตจำนงในการปฏิบัติงานมีที่ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ จำนวน 1 ฉบับ 

เชิงคณุภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในเดือน สิงหาคม 2566 
 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ (Outcome) 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ไดทราบถึงประกาศเจตนารมณ  
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
งบประมาณจัดสรร   

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
 

ปญหา   -ไมม-ี 
 
อุปสรรค  -ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 
2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป งบประมาณ 

2566 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือน มกราคม  2567 
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน เขารวมรับฟงนโยบายจาก 
ผูอำนวยการ รอยละ 100  
 ผลลัพธ (Outcome) 
 บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและรับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
 
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 

ภาพกิจกรรมกรรมมอบนโยบาย งดรับของขวัญ ไมรับของกำนัล และมอบปาย “งดรับของขวัญ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางจิตสำนึกใหบุคลากรภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในเดือน มีนาคม  2566 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คนเขารวมรณรงค  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี คิดเปน รอยละ 100 
 ผลลัพธ (Outcome) 
 บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ไมรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและรับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ภาพกิจกรรมรณรงค งดรับของขวัญ ไมรับของกำนัล  
 

 
 
 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล 
กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางขอตกลง และแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายการพัฒนาการศึกษาไดรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา รับทราบนโยบาย และมีจิตสำนึก และ
มพีฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือน พฤษภาคม 2566  
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 จำนวนผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา เขารวมรับฟงและลงนามในขอตกลง 
นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ คิดเปน รอยละ 100 
 ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษามีจิตสำนึกและพฤติกรรม  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา มีความกระตือรือรน และรับรูรับทราบ 
และมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 

ภาพกิจกรรม การลงลายมือชื่อในขอตกลง ของโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

สวนที่ 4 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งดำเนินการจำนวน 4 กิจกรรมหลัก จากการดำเนินงานพบปญหาอุปสรรค 
ขอขอทาทายในการดำเนินงาน ดังนี ้
  
ปญหาอุปสรรค   
  -  
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ผูบริหารควรสรางความตระหนัก ใหกับครู และบุคลาการทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อขับเคลื่อน
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพ ไมแบงแยก เพราะไมใช
หนาที่  
 
แนวทางการพัฒนา   
  1. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรอยางตอเนื่อง   
  2. มีการประชาสัมพันธใหขาราชการในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   
  3. ผูบริหารทุกระดับเปนแบบอยางที่ดีในการตานการทุจริต 
   4. สรางบรรยากาศในการรวมกันตอตานการทุจริตทั้งองคกร 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


