
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

คำนำ 
 
 

  รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการปองกันการทุจริตในปที ่ผานมาซึ ่งจะสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนมสายประสิทธิ์ศาสตร ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ ที่ทำใหเอกสารรายงานเลมนี้มี
ความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนกับการพัฒนา
โรงเรียน ในการปองกันการทุจริตตอไป 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนแมสายรประสิทธิ์ศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 



 
 

  

สารบัญ 
 

หนา 

คำนำ                ก 

สารบัญ               ข 

สวนที่ 1 บทนำ              1 

  ความเปนมา              1 

         วัตถุประสงค              2 

สวนที่ 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                            3 

  - แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                4 

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566         8 

 - สรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการและรายละเอียดการใชงบประมาณ 
ของแตละกิจกรรม/โครงการ         8  

สวนที่ 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะและแนวทางกรพัฒนา    21 

ผูจัดทำ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 
บทนำ 

 
 
ความเปนมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ 
เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริต จากเดิมที่ 
เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบัน ไดปรับเปลี ่ยน 
เปนการทุจริต ที ่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ 
ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที ่ของ 
ประชาชนชาวไทย วา“...บุคคลมีหนาที ่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนด ใหการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
เปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา 
“ร ัฐต องสงเสร ิม สน ับสน ุน และให ความรู  แกประชาชนถึง อ ันตรายที ่ เก ิดจากการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปอง
กันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) ไดกำหนดไวใน ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตางก็ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตทั้งสิ้น 

สำน ักงาน ป.ป.ช. ร วมก ับ สพฐ. จ ึงได กำหนดแนวทาง การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 
ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร หลักที ่ใช ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 
2565 – 2569) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบริบทของโรงเรียน และการดำเนินงานไดเสร็จสิ้นลงแลว 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
เพ่ือนำเสนอขอมูล ผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาใหกับผูบังคับบัญชา และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ไดรับทราบ รวมถึงเพ่ือเปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตในปงบประมาณตอไป 
 
 



 
 

  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนปองกันและปราบปรายบการทุจริตของ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. เพ่ือ กำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปองกัน และปราบปราบการทุจริต ของ

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปราบการ 

ทุจริตของ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดกำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ

ท ุจร ิต ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนด ว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจ เป าประสงค  
โครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 
วิสัยทัศน : โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ใสสะอาด ปราศจาก คอรรัปชั่น 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
1.  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ในโรงเรียน มีพฤติกรรม 

ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 60) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย 
No Gift Policy  

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่  

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่  

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

2. กิจกรรม 
มอบนโยบายการไมรับขอ
งขวัญและของกำนัลทุกช
นิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
และมอบปาย (No Gift 
Policy) 
เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ 
ทุกกลุมประจำป 
งบประมาณ 2566 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่ 

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 



 
 

  

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. กิจกรรมรณรงค 
ไมรับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 
 (No Gift Policy) 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติ
กรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส
ำนึกและพฤติกรรมท่ีไม
รับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบั
ติหนาที่ 

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

4. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง (MOU) 
นโยบาย (No Gift 
Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขาย
การพัฒนาการศึกษา  

รอยละ 100 
ของผูบริหารสถานศึกษาใน
เครือขายการพัฒนา
การศึกษาทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมไม
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา
ที ่

ผูบริหารสถานศกึษาใน
เครือขายพัฒนา
การศึกษามี 
จิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

ไมใช 
งบประมาณ 

         

กลุมแผนงาน
และ

งบประมาณ 

รวมงบประมาณ -           
 
 
 
 
 
 



 
 

  

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกร
รมซื่อสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy  ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป งบประมาณ 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 (No Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา  

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงาน
และงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น -  



 

  

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการ /กิจกรรม  ดังนี ้

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป  
งบประมาณ 2566 
3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรม/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
วัตถุประสงค 

เพ่ือประกาศแนวทางและนโยบายใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน และสาธารณชน ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ไดทราบถึงเจตจำนงในการปฏิบัติงานมีที่ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ จำนวน 1 ฉบับ 

เชิงคณุภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในเดือน สิงหาคม 2566 
 
ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ (Outcome) 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ทราบถึงประกาศเจตนารมณ นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 
  ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ไดทราบถึงประกาศเจตนารมณ  
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ราชการของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
งบประมาณจัดสรร   

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
 

ปญหา   -ไมม-ี 
 
อุปสรรค  -ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 
2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุมประจำป งบประมาณ 

2566 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือน มกราคม  2567 
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน เขารวมรับฟงนโยบายจาก 
ผูอำนวยการ รอยละ 100  
 ผลลัพธ (Outcome) 
 บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและรับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำ
นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
 
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 

ภาพกิจกรรมกรรมมอบนโยบาย งดรับของขวัญ ไมรับของกำนัล และมอบปาย “งดรับของขวัญ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางจิตสำนึกใหบุคลากรภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในเดือน มีนาคม  2566 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 168 คนเขารวมรณรงค  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี คิดเปน รอยละ 100 
 ผลลัพธ (Outcome) 
 บุคลากรทุกระดับ ภายในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ไมรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและรับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ภาพกิจกรรมรณรงค งดรับของขวัญ ไมรับของกำนัล  
 

 
 
 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล 
กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางขอตกลง และแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายการพัฒนาการศึกษาไดรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา รับทราบนโยบาย และมีจิตสำนึก และ
มพีฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือน พฤษภาคม 2566  
ผลการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 จำนวนผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา เขารวมรับฟงและลงนามในขอตกลง 
นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ คิดเปน รอยละ 100 
 ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษามีจิตสำนึกและพฤติกรรม  
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 
 



 

  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 การดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายพัฒนาการศึกษา มีความกระตือรือรน และรับรูรับทราบ 
และมีจิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
งบประมาณจัดสรร  

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ-  
ผลการใชจายงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน-  
ปญหา   -ไมม-ี 
อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ -ไมม-ี 

ภาพกิจกรรม การลงลายมือชื่อในขอตกลง ของโรงเรียนเครือขายพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

สวนที่ 4 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งดำเนินการจำนวน 4 กิจกรรมหลัก จากการดำเนินงานพบปญหาอุปสรรค 
ขอขอทาทายในการดำเนินงาน ดังนี ้
  
ปญหาอุปสรรค   
  -  
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ผูบริหารควรสรางความตระหนัก ใหกับครู และบุคลาการทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อขับเคลื่อน
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพ ไมแบงแยก เพราะไมใช
หนาที่  
 
แนวทางการพัฒนา   
  1. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรอยางตอเนื่อง   
  2. มีการประชาสัมพันธใหขาราชการในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   
  3. ผูบริหารทุกระดับเปนแบบอยางที่ดีในการตานการทุจริต 
   4. สรางบรรยากาศในการรวมกันตอตานการทุจริตทั้งองคกร 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


