
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนแม่สายประสิทธิศ์าสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่คัดเลอืกเป็นพนักงานจ้างเหมาบรกิาร ตำแหน่ง คนสวน 

………………………………………………. 

 ด้วยโรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน      
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง คนสวน จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ตำแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่าจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง คนสวน ปฏิบัติงานด้านการดูแลจัดสวน ตัดแต่งสวน 
ภายในโรงเรียน จัดเก็บ รักษาอุปกรณ์ในการทำสวน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ค่าจ้าง/เดือน 7,700 บาท ระยะเวลาการจ้าง ตั ้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง           
30 กันยายน พ.ศ. 2567 (ต่อสัญญาจ้างในรอบปีต่อไป เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนกำหนด) 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 18 – 50 ปี จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ข้ึนไป 
  2) มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
  3) ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน เว้นแต่
คดีกระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
  4) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
  5) มีความรู้พื้นฐานด้านการทำสวนเป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และ
รักความสะอาด 

 3. สถานท่ี วันรับสมัคร วันคัดเลือก และวันทำสัญญา 
  1) สถานที่รับสมัคร ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 
  2) วันรับสมัคร ระหว่างวันที่ 28 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 14 มิถุนายน 2567 ในวัน
เวลาราชการ  
  3) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับคัดเลือก วันที่ 14 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ และที่ www.maesai.ac.th       
  4) ทำการคัดเลือก วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
  5) ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 17 มิถุนายน 2567 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ และที่ www.maesai.ac.th    
  6) ทำสัญญาและปฏิบัติงาน วันที่ 18 มิถุนายน 2567เวลา 08.30 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 
 4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในการสมัครคัดเลือก 
  1) ถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดำ สวมใส่เสื้อสุภาพไม่มีลวดลายขนาด 2 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ป ีจำนวน 2 รูป 



  2) หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  3) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  4) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมด้วยสำเนา 1 ฉบับ 
  5) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น พร้อมด้วย
สำเนา 1 ฉบับ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ จะทำการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ดังนี ้
  1) สอบภาคปฏิบัติ (100 คะแนน)  
  2) สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 
ผ่านแต่ละภาครวมแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจัดลำดับที่ เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคปฏิบัติสูงกว่าอยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนภาคปฏิบัติเท่ากัน ให้
ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์สูงกว่าอยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ลำดับที่ดีกว่า 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 28  พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 
 
      
         (นายบุญเทพ  พิศวง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 
 


