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คำนำ 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิต โรงเร ียนแมสายประสิทธิ ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567
ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปการศึกษา 2567ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิต โรงเร ียนแมสายประสิทธ ิ ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567
ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำนำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ในปการศึกษา 2566 สวนที่ 2 บริบทที ่เกี ่ยวของ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เก่ียวของ  สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ปองกันและการทุจริต ประจำปงบประมาณ
2567 แสดงรายละเอียดวสิัยทัศน พนัธกิจ และยุทธศาสตรของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว  

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ และชวงเวลา
ดำเนินการ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางใน 
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการ 
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรลดนอยลง 
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ความเปนมา 

สวนที่ 1 บทนำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื ่อมโยงไปสู อาชญากรรมอื ่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตร ี ได ประกาศนโยบายในการปองก ันและปราบปรามการทุจร ิต ปรากฏในดานการสงเสร ิม 
การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ ์ศรี 
ของความเปนขาราชการและความซือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐทีมีประสิทธิภาพเพือปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการ 
จัดซื ้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช เวลานาน ซ้ำซอนและ 
เสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที ่มุ งสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู กับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง บูรณาการโดยให 
ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและ 
กลไกที ่ม ีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคู กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเป็นผลจากสถานการณ 
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื ่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับทีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร 
ชาติว าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปัญหาและสถานการณการดำเนินงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีเปลียนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปัญหาหรือ 
สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคสวน 
ไมวาจะเป็นหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให 
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯไปสู 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบ 
ในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื ่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจร ิต 
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐาน 
เทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 



๒ 
 

 

ในการตอตานการทุจริต สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของ 
ยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพื ่อใหเปน 
มาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน สพฐ. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึด 
กรอบย ุทธศาสตร หล ั กท ี ่ ใ ช  ในการจ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ กา รป  องก ั นการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบ 
ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ นโยบายสำคัญอันจะ
สงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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ขอมูลของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดบริหารจัดการแบงฝายการบริหารงาน แบงเปน 5 กลุม ดังนี้  

1. กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมบริหารบริหารงานทั่วไป 
5. กลุมสงเสริมกิจการนักเรียน 
สถานที่ต้ัง 97 หมู 10 ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

 
 

แผนภูมิโครงสรางโรงเรียน 
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จำนวนนักเรียนโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ปการศึกษา 2567 
 

 

ระดับชั้น จำนวน(คน) 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

                      มัธยมศกึษาปที่ 1 525 
   มัธยมศึกษาปที่ 2 498 
   มัธยมศึกษาปที่ 3 513 
   มัธยมศึกษาปที่ 4 530 
   มัธยมศึกษาปที่ 5 524 
   มัธยมศึกษาปที่ 6 474 

รวม 3064 
ขอมูล ณ วนัที่ ๑๐ มิ.ย.67 

 
 

 

จำนวนขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2567 
 
 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 
ผูบริหาร 5 0 5 
คร ู 41 79 120 
ลูกจางประจำ 2 0 2 
พนักงานราชการ 1 0 1 
ธุรการโรงเรียน 8 11 19 

รวม 57 90 147 
ขอมูล ณ วนั  ที ่10 มิ.ย. 66 
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ขอมูลดานการศึกษา 
 
 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
 ปการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศกึษาปท่ี 1 255 270 525 14 
มัธยมศกึษาปท่ี 2 235 263 498 14 
มัธยมศกึษาปท่ี 3 234 279 513 14 
มัธยมศกึษาปท่ี 4 232 298 530 14 
มัธยมศกึษาปท่ี 5 217 307 524 14 
มัธยมศกึษาปท่ี 6 189 285 474 13 

รวมทั้งหมด 1362 1702 3064  
(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ระบบ Data Management Center) 

 
 
 
 
 
 

จำนวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 0 1 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 4 0 4 
ครู ค.ศ.4 0 0 0 
ครู ค.ศ.3 11 27 38 
ครู ค.ศ.2 17 32 49 
ครู ค.ศ.1 10 13 23 
ครูผูชวย 4 6 10 
ลูกจางประจำ 2 0 2 
พนักงานราชการ 1 0 1 
ธุรการโรงเรียน 8 11 19 

รวม 58 89 147 
(ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 



๖ 
 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไก 

ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใชประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ไดเริ่มดำเนินการใน ปงบประมาณ 2566 ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภาครัฐในทุกมิติตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงานมีการประเมิน
“ระบบงาน”และ“วัฒนธรรม”ในหนวยงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคณุธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เคร่ืองมือ ไดแก 
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
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ผลการประเมิน ITA โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ ์ศาสตร  ใน
ปงบประมาณ2566 รายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล
ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 94.04 A  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 82.96 B  

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 91.22 A  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.45 B  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 81.18 B  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.38 A  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 AA  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.63 A  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 69.00 C  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 51.25 E  
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปงบงบประมาณ 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ ประจำปงบประมาณ 2567 
มีแนวทาง และข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

โดยใชกรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหหนวยงานถือปฏิบัติ



๑๙ 
 

 

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ
ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิตบิัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาว
ไทยวา“...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการ
สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับ
บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมี
มาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให
หนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึด
มั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสราง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อ
เปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการ
พัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ
บรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว 
และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อยางบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน
ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยได
รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดย
สถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต 
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รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับ
ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอน
ตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   
การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ
สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบได
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดย
ใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมี
อันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 
 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 
 
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ำกวา  50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ำกวา   
57 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ำกวา  62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ำกวา  73 
คะแนน 
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ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝา
ระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดย
ไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผน
ยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยัง
เปนพฤติกรรมที ่ไมไดร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิด
ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 
ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เขมขนมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทาง
สังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพ่ือ
เปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให
หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสตัย 
ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    



๑๙ 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไม
คดโกงรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ
เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมใน
การเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/
ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแก
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลวผูบริหาร
ประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทาง
การเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 
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ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึง
ขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงาน
ที่ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  

รอยละ 80  
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 
  - จำนวนขอ

รองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จำนวนขอ
รองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐ

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ที่ถูกชี้มูลวา
กระทำการทุจริต 

จำนวนคดีทุจริตที่
เก่ียวของกับผูดำรง
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคบัใชกฎหมายและ
การดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการ
ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำให
ผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคม
เกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน
ตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ
บิดเบือนทรัพยสินและหนี้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื ่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการ 
ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสิน
หรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงนิเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสิน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน 
รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน 
ตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานได
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและ
เทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 
เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กวากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
3 

ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2  

ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 

ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

 
 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ 
(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) 
ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสราง
แรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั ่นใน
ความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 



1 
 

 

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ปงบประมาณ 2567 

  
 
 โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

 

1. เหตุผลความจำเปน 
ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ
นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
มั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งในระดับสถานศึกษา และ

ชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ ื ่อพ ัฒนานว ัตกรรมป องก ันและย ับย ั ้ งการท ุจร ิตเช ิ งร ุกของสถานศ ึกษาให  เข มแข ็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย  
สถานศ ึกษาม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำเน ินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง    
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4. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1.นักเรียนในโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร     จำนวน       3,064   คน 
 2.คร ูและบุคลากรทางการศึกษา                จำนวน      147      คน 
 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

1.  การประกาศ
เจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ขององคกร
หรือหนวยงาน 

รอยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

รอยละ 100 ไมใช
งบประมาณ 

         

   กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

2. ผูอำนวยการ
โรงเรียน มอบ
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)และมอบ
ปาย (No Gift 
Policy) เพ่ือใหคณะ
ครูนำไป
ประชาสมัพันธ  
  

รอยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

  ไมใช
งบประมาณ 

   

 

     

   กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 สิงหาคม 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
 
9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
วิสัยทัศน : โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รอยละของครู และบุคลากรทางการศกึษา ในโรงเรียนแมสายประสิทธ์ิศาสตร ที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน ความ
ซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 
Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.การประกาศเจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องคกรหรือหนวยงาน 

รอยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน 
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

          

2. ผูอำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
และมอบปาย (No Gift Policy) 
เพ่ือใหคณะครูนำไป
ประชาสมัพันธ  
  

รอยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติ
ตนเปนพลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปนบุคคล
ตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

          

รวมงบประมาณ            

 
  



๒๘ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

- ผูอำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหบุคลากรทุกคนนำไปติดประชาสัมพันธ  

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

- กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมโรงเรียนสจุริต  ไมใช
งบประมาณ 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น   
 
 

      ผูเสนอแผนปฏิบัติการ             ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
(นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา)               (นายเทวิน  กระธง) 
ตำแหนง ครู ชำนาญการ                 ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ 

 
 
 

              ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 

 
 

        ( นายบุญเทพ  พิศวง) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 



 

 

 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ที่ 331/๒๕๖๗ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมิน คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2567 
..................................................................................... 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรม
และความโปร  งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 2567 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน
กันยายน พ.ศ.2567 เพื่อใหสถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตของสถานศึกษา
และเปดเผยขอมูลการดำเนินการตางๆ ของสถานศึกษาที ่สอดคลองกับแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหสาธารณชนไดรับทราบ 
โดยกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ที่เชื ่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปที ่ผานมา 
ประกอบดวยขอมูล 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 การเก็บขอมูล จากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency : IIT) สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และสวนที่ 3 การเปดเผยขอมูล
ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) นั้น ถือ
เปนการยกระดับในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐให
เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ดังนี ้

 

๑.  คณะกรรมการฝายอำนวยการ   ประกอบดวย 

1.1  นายบุญเทพ  พิศวง  ผูอำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2  นายเทวิน  กระธง  รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
1.3  นายภูมรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.4  นายรวินทโชติ            สุทะกุล  รองผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.5  นายวชิรวิชญ   ประมาณ รองผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.6  นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.7  นางสาวสุริภรณ ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.8  นางมัฑนา   ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๑.๙  นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา  ครู ชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาวปทุมวัน สำนึกตน ครู ชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      
     มีหนาที่ กำกับ ดูแล ใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายและ
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 



 

 
 
 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 

2.1  นายเทวิน    กระธง  รองผูอำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2.2  นายภูมรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
2.3  นายรวินทโชต ิ  สุทะกุล  รองผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2.4  นายวชิรวิชญ  ประมาณ รองผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2.5  นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการสถานศกึษา กรรมการ 
2.5  นางมัทนา  ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2.6  นางสาวสุริภรณ  ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2.7  นางสาวเขมินทรา ชุมมัธยา  หัวหนาสำนักงานกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ  กรรมการ 
2.8  นางพัชรินทร  เพ็ญยะสิทธิ ์ หัวหนาสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
2.9  นางอาภิสรา  ขาวศรี  หัวหนาสำนักงานกลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 
2.10 นายเรวัต ิ  ยุทโท  หัวหนาสำนักงานกลุมบริหารทั่วไป  กรรมการ 
2.11 นางสุทธิพร  ทีฮาน  หัวหนาสำนักงานกลุมอำนวยการ  กรรมการ 
2.12 นางสาวสกุลรัตน ชุมเมืองเย็น หัวหนาสำนักงานกลุมกิจการนักเรียน กรรมการ 
2.13 นายพงศธร  สายใจ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.14 นางสาวปทุมวัน  สำนึกตน ครู ชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

    มีหนาที ่ 1.  วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการ
ดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 
 2.  ควบคุม ดูแล กำกับติดตามและปสานงานในสวนที่รับผิดชอบ 
 3. ใหคำปรึกษาและชวยแกปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน  
  
๓. คณะกรรมการดำเนินงานสวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 ๓.๑ นางมัทนา  ธิกันทา     ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางพัชรินทร  เพ็ญยะสิทธิ ์    รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายนเรนทรฤทธิ ์   นันทะสิทธิ์    กรรมการ  
 3.4 นางสาวสุพรรณิการ ออนสา     กรรมการ  
 3.5 นายชัชวาล  สรอยเทพ    กรรมการและเลขานุการ  
มีหนาที่ ประสานงาน ดำเนินการเก็บขอมูล โดยเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแตผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจาง/พนังาน ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ
คิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 
5 ตวัชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5  การแกไขปญหาทุจริต ผานระบบออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๔. คณะกรรมการ การดำเนนิการสวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบดวย   
     ๔.๑ นางสาวสกุลรัตน   ชุมเมืองเย็น    ประธานกรรมการ 
  4.2 นายกฤศรัชกร  สุทธกุล      กรรมการ 
  4.3 นายปรีดา  คำแกว      กรรมการ 
  4.4 นายอภิวัฒน  ดวงแกวปน      กรรมการ 
  4.5 นายสุวรรณ  วงศศิลป      กรรมการ 
  4.6 นายสิทธิพงษ   วงสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 
 4.7  นางสาวนุชจิรา   เตปนใจ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาที่ ประสานงาน ดำเนินการรวบรวมขอมูล จากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครองนักเรียน ผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คูค้ำ คูสัญญา ผูรับจาง ที่มารับบริการหรือมา
ติดตอตามภารกิจของสถานศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวย
ปงบประมาณ 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดสอบถามการรับรูปละคามคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ผานระบบออนไลน 
 
5. คณะกรรมการ การดำเนินงานจัดเตรียมขอมูล และรวบรวมไฟลเอกสาร สวนที่ 3 การเปดเผย
ขอมูล ทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 5.1 คณะกรรมการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

1) นางสาวเขมินทรา ชุมมัธยา     ประธานกรรมการ 
2) นางพัชรินทร  เพ็ญยะสิทธิ ์    รองประธานกรรมการ 
3) นายเรวัต ิ  ยุทโท      กรรมการ 
4) นางสาวอาภิสรา ขาวศร ี      กรรมการ 
5) นางสุทธิพร  ทีฮาน      กรรมการ 
6) นางสาวสกุลรัตน ชุมเมืองเย็น     กรรมการ 
7) นายพงศธร  สายใจ      กรรมการ 
8) นางวิภานุช  ปญญา     กรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวภัณฑิลา ศรีสกุลพัน       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
1) นางสุดารัตน  สแปรตต    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวฉวีวรรณ  โกสินทนารักษ                       กรรมการ 
3) นายราชัญ   วงศสอน                               กรรมการ 
4) นางสาวจรินทรทิพย   สิงหเอย                               กรรมการ 
5) นางสาวอุบลรัตน   แสนกรุณา                            กรรมการ 
6) นางสาวปาณิสรา       แสงจันทร                             กรรมการ 
7) นางนิโลบล         จันทรสด                              กรรมการ 
8) นางสาวศศิธร หาญจริง     กรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวพิมพนภา ชมเพ่ือน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

 
 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินและงบประมาณ 

1) นางหทัยชนก วงศใหญ     ประธานกรรมการ 
2) นายไพบูลย  ณ เชียงใหม     กรรมการ 
3) นางสาววัลภา ตัลพัฒน                        กรรมการ 
4) นายดอน            วงศใหญ                        กรรมการ 
5) นางสาวหนึ่งฤทัย  สัมพันธสิทธิ์                         กรรมการ 
6) นางสาวอมรพรรณ  สิทธิวงค      กรรมการ 

7) นางสาวจารุตา งามจันทราทิพย     กรรมการ 

8) นางสาวปยมาส ปญญา                            กรรมการ  
9) นางสาวแสงโสม พรหมเจริญ     กรรมการ 
10) นางทิพยอาภรณ  ตันตุลา                         กรรมการ 

11) นางสาวธนัญญา     ดอนชัย                              กรรมการ 

12)  นางสาวภัทรานิษฐ  แกวมา                                กรรมการ 

13)  นายปริญญา ปญญา      กรรมการ 
14)  นางสาวสุกัญญา เตจะ     กรรมการและเลขานุการ 
15)  นางสาวฉวีวรรณ โกสินทนารักษ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) นางมัทนา  ธิกันทา     ประธานกรรมการ 
2) นางพัชรินทร  เพ็ญยะสิทธิ ์     กรรมการ 
3) นายนเรนฤทธิ ์ นันทะสิทธิ ์     กรรมการ 
4) นางสาวสุพรรณิการ ออนสา      กรรรมการ 
5) นายราชัญ  วงศสอน     กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวปาณิสรา แสงจันทร       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 5.2 คณะกรรมการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็กสอนบน นโยบาย No 
Gift Policy 

1) นางมัทนา  ธิกันทา     ประธานกรรมการ 
2) นางพัชรินทร  เพ็ญยะสิทธิ ์     กรรมการ 
3) นางสุทธิพร  ทีฮาน      กรรมการ 
4) นายราชัญ  วงศสอน      กรรมการ 
5) นางสาวปาณิสรา แสงจันทร     กรรมการ 
6) นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา     กรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาวฉวีวรรณ โกสินทนารักษ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1) นางสาวสกุลรัตน ชุมเมืองเย็น    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวอุบลรัตน แสนกรุณา     กรรมการ 
3) นางสาวจรินทิพย สิงหเอย      กรรมการ 
4) นายกฤรัชกร  สุทธกุล      กรรมการ 
5) นายปรีดา  คำแกว      กรรมการ 
6) นายสุวรรณ  วงศศิลป      กรรมการ 
7) นางสาวพิมพนภา ชมเพื่อน     กรรมการและเลขานุการ 
8) นางสาวนิโลบล จันทรสด       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที ่ศึกษารายละเอียด จัดทำขอมูล ในแตละตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน นำสง 

คณะกรรมการรวบรวมไฟลเอกสาร เพ่ือนำขอมูลสูระบบออนไลน 
6. คณะกรรมการรวบรวมและเปดเผยขอมูล สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 6.1  นายพงศธร  สายใจ     ประธานกรรมการ 
 6.2  นางสาวชฎาพร  ขนทอง      กรรมการ 
 6.3  นางรัตนา  มากสุข      กรรมการ 
 6.4  นายธีระวัฒน  เทพสุภา      กรรมการ 
 6.5  นางลดาวัลย  คำปวน      กรรมการ 
 ๖.๖  นายเดชพงษ  อุนชาติ      กรรมการ 
 6.๗  นายฐิติสันต  ปญญาหลา    กรรมการและเลขานุการ 
 6.๘  นางสาวบูรณา  วรรณอุต      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาที่ จัดทำเว็บไซตเผยแพรขอมูลตามตัวชี้วัดทางเว็บไซตของโรงเรียน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
 
 
 
  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการและเจาหนาที่ทุกคน ท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยาง
เต็มความสามารถ เสียสละ เพ่ือบังเกิดผลดีแกโรงเรียนและราชการสืบไป 
 
   
    สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 

(นายบุญเทพ  พิศวง) 
ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


