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คำนำ 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันการ

ทุจริตแหงชาติ (ปปช.) กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับ
การดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐใน
การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของ
หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้น
เพ่ือนำเสนอขอมูลผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปที่ผานมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับ
ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้ จะ
เปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน
ที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

    โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนท่ีทราบกันทั่วไปวา ปญหาเรื่องการ
ทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาว
เกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัป
ชันเปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก 
ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม 
การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก 
นอกจากนี้ การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมี
ประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมใน
การทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ีสำคัญ
ที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไม
เสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวา หลายหนวยงานนํา การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและ 
ยกระดับการบริหารการจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ 
และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติ 
งานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานการ 
บริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสําคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปนความ 
เสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และ 
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันสถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงาน 
ภาครัฐทั่วประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน 
ภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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  การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ผานมาถือวาประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง โดยไดรับความ
รวมมือจากหนวยงานภาครัฐที่เขารวมเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวาการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงานที่รับการประเมินไดมีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสวนที่ยังขาด
ต ก บ ก พ ร อ ง  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ใ ห เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมทั้งตอบุคลากรในหนวยงานและตอผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานไดเปนอยางดียิ่ง ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐ
ที่มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป)  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 
เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ 
ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลรวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบได
ดวย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร 
(paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบ
ออนไลนเต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดําเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง สํ า นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ซึ่ ง มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
3 ดาน จํานวน 10 ตัวชี้วัด ไดแก ดานการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 
การใชงบประมาณ การใชอํานาจการใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหาการทุจริต ดานการประเมิน
ระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและดานการประเมิน ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการ
ทุจริต ซึ่งพบวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีคะแนนผลการประเมินไดคะแนน 77.04 คะแนน ซึ่งถือวา
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ B 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . 2 56 6  นั้ น  ได ให ค ว าม สํ าคั ญ ใน ก ารพั ฒ น า เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ให เกิ ด ก ารส นั บ ส นุ น 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโย
ชนตอ 
หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้
  1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหน
วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีต
อหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
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3 ) แบ บ ต รวจก าร เป ด เผ ยข อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค เพ่ือเป นการประเมินระดับการเป ดเผยข อมูลต อสาธารณะของ 
หน วยงาน เพ่ือให ประขาขนทั่ วไปสามารถเข าถึงได  ในตัวชี้วัดการเป ดเผยขอมูล และการป องกัน 
การทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะหที่ไดไปกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน 
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สวนที่ 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ในปงบประมาณ 2566 

 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน ปงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 ไดคะแนน  77.04  คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ B โดย ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ไดคะแนนสูงสุด 96.70  
คะแนน รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่รอยละ 94.04  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน รอย
ละ 93.38 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน รอยละ 92.63 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนวย รอยละ 91.22 และ
ตัวชี้วัด 2 การใชงบประมาณ รอยละ 82.96  สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที ่5 การแกปญา
การทุจริต รอยละ 81.18  ตามลำดับ 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร (2563-2566) สรุปได
ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2563     

2564     

2565  F   

2566 77.04 B  เพ่ิมขึ้น 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร (2565 - 2566) พบวา 
แนวโนมของผลของคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานมีแนวโนมสูงข้ึน 
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3. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผาน
ทางเว็บไซตของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ไดดงัน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 94.04 A  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 82.96 B  

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 91.22 A  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.45 B  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 81.18 B  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.38 A  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 AA  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.63 A  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 69.00 C  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 51.25 E  
 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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4. การวิคราะห จุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนา ผลการประเมินคณุธรรมละความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ ประจำปการศึกษา 2566 มีดังนี ้

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้ วัด ท่ี  1-5 ไดคะแนนเท ากับ  26.03  เปนคะแนนที่ ไดทำการ
คูณคาน้ำหนักแลว บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีระดับการรับรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ตามประเด็นตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัดในระดับผาน 
อยางไรก็ดมีีจุดแข็งและจุดออนที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 85  
 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ) จำนวน  ...2..... ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที ่........1......... ไดคะแนนรอยละ ....94.04..... 
2) ตัวชี้วัดที ่........3......... ไดคะแนนรอยละ ....91.22..... 

 ปจจัยที่สงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบการไมมีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและ
ใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดใน อนาคต  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน  …3….  ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที ่……2………….          ไดคะแนนรอยละ …82.96... 
2) ตัวชี้วัดที ่……4…………. ไดคะแนนรอยละ …84.45.... 
3) ตัวชี้วัดที่ ......5............ ไดคะแนนรอยละ ...81.18... 

 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
1) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังคง ดำเนินการที่ไมไดยึดหลักตาม

มาตรฐาน ปฏิบัติงานหรืออาจจะดำเนินการไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
หรืออาจจะปฏิบัติงานอยางไมเต็มความสามารถ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ยังเปนจุดที่ไมเปนไป
ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ยังไมมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร ภายในรับทราบและนำไปปฏิบัต ิ  

3) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังคงดำเนินการในสวนของการ 
สรางจิตสำนึกและแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริตที่ไมหลากหลายและครอบคลุมในทุกประเด็น
ของการแกไขปญหาการทุจริต สงผลใหตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริตไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 -8  ไ ด ค ะ แ น น เ ท า กั บ   ……14.14………… 
(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ ให เห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน 
มีระดับการรับรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์
ศาสตร ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ...B........... ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการให
ขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง ตรงไปตรงมา  ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน
สาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน
เงินได    
  อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 85 ) 
  
  จุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ) จำนวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที ่……6……….  ไดคะแนนรอยละ …93.38……….. 
2) ตัวชี้วัดที่ ......7..........  ไดคะแนนรอยละ ....96.70......... 

 
 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  ผูบริหารมีนโยบายดานการปองกันการทุจริตที่ชัดเจน จึงทำใหมีวัฒนธรรมองคกรท่ีตอตานการทุจริต 
สงผลใหบุคลากรสวนใหญมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการนำใชระบบ คุณธรรมในการทำงาน 
จึงไดรับความเชื่อมั่นและ การยอมรับจากหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานการปองกัน การทุจรติ 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน.....1......... ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ ......8..........  ไดคะแนนรอยละ ....82.31......... 
 
 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
  1) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังอาจจะขาดการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมา
ติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน รวมไปอาจจะยังไมไดนําเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปดโอกาสใหผูรับ บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการจึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงานยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
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4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ …24.05……. 
(เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบและเขาถึง
ขอมูลขาวสารของโรงเรียน อยางไรก็ดีมจีุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
2) ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3) ตัวชี้วัดที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  
 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน  
2) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
3) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินเพ่ือปองกันการทุจริต 
4) ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรฐานภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
  ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
    1) โรงเรียนอาจจะยัง ไมมีการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับชองทางในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ 
  2) โรงเรียนอาจจะไมมีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงานกลุมที่รับผิดชอบแต
ละตัวชี้วัดอยางเปนระบบ มีการประสานขอมูล มอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดอยางชัดเจน 
  3) โรงเรียนอาจจะยังขาดการบูรณาการการทำงานหนวยงานภายในองคกรอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

  5. การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
มีดังนี้ 
 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนนรอยละ 82.96 
2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 84.45 
3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   ไดคะแนนรอยละ 81.18 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                 ไดคะแนนรอยละ 69.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 51.25 
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สวนที่ 3  
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัใินการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 
…85……………… มีดังนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนนรอยละ 82.96 
2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 84.45 
3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   ไดคะแนนรอยละ 81.18 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                 ไดคะแนนรอยละ 69.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 51.25 

 
ผลการประเมินเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรยังมีสวนที่จะตองเติมเต็มใน

การปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหบริการตอผูรับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
สื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจและแนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริตโดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว จึงไดมมีการนำผลการ
วิเคราะหขางตนมากำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติหนาที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสรางการรับรูรวมกันในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการ
สวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ  

2. การใชงบประมาณ โดยกำหนดใหทุกฝายมีสวนรวมตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานตองเปนไป
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางตางๆ ฯลฯ ตองเปนไป
อยางโปรงใส ตรวจสอบได เทาเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเปนหลัก 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรจะตองดำเนินการรวมกัน
กำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง มีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอเพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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  4. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการทุจริต มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หนวยงานจะตองดำเนินการ  เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง 
ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจน นอกจากนี้
หนวยงานควรจะมีชองทางที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานได 
 6. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

การปฏิบัติหนาที่ 1. กำหนดมาตรการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่  
    

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 นางมัทนา 
ธิกันทา 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัดปฏิบัติอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  

 2. การสรางคานิยมและวัฒนธรรมใน
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพื่อกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 นางอัมพวัน 
คำรักษา 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและคานิยมใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

การใช
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารงบประมาณใหมีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ี 
   1.1 จัดทำมาตรการประหยัดของ
หนวยงาน  
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอราชการ 
 

 2.จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
 

1) แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3) แจงแผนการใชงบประมาณ 

ตอบุคลากรในสำนักงาน 
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

ม.ค. - ก.พ. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

บุคลากรในโรงเรียนทุกระดับรับรู 
ถึงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานที่เปนไป
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 
และไมเอ้ือประโยชน 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำมาตรการทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
5. กำกับติดตามการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ม.ิย. - ก.ค. 2567 นายอภิวัฒน 
ดวงแกวปน 

บุคลากรในโรงเรียนสามารใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
สะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

 2. จัดทำแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 นายอภิวัฒน 
ดวงแกวปน 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 

การแกไขปญหา
การทุจริต 

กำหนดมาตรการการบริหารงาน
โปรงใส และเสริมสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการตอตาน 
การทุจริต ผานกิจกรรมอยาง
หลากหลาย ดังนี ้
1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift 
Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมกำหนดการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

1. บุคลากรในองคกรเกิดจิตสำนึกใน
การตอการตานการทุจริต ทุกรูปแบบ
2. โรงเรียนแมสายประสทิธ์ิศาสตร มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย
อยางเครงครัดและตรวจสอบได 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ และมอบปาย  
(No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงาน 
นำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุม 
ประจำปงบประมาณ 2566 
3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนา 
การศึกษา  

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จัดทำมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
 

ก.ค. - ก.ย. 2567 นายเดชพงษ 
อุนชาติ 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
ส าม าร ถ   เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
ห น ว ย ง า น ใน เรื่ อ ง ต า ง  ๆ  ต อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปน
ปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

อยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจง
ตอประชาชนไดอยางชัดเจน  
 

 2. กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซตหลัก
เพ่ือสรางชองทางการเขาถึงขอมูลขา
สารและชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 นายเดชพงษ 
อุนชาติ 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของโรงเรียนไดงาย และไม
ซับซอน 
2. โรงเรียนมีชองทางที่เปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถให
คำติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ของ
หนวยงานได 
 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคูมือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ

มิ.ย. - ส.ค. 2567  บุคลากรโรงเรียนแมสายประสิทธ์ิ
ศาสตร ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ต าม ม าต ร ฐ าน  ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
โดยจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐาน
คูมือและมาตรฐาน 

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการ
ของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมา
ติ ดต อ  ห รือผู มี ส วน ได เสี ยอย าง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ข อ มู ล  มี ก า ร เป ด โ อ ก า ส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให
ดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปองกันการทุจริต มีดังนี ้

1. การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน 

3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ปองกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 

4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต โดยผูรับผิดชอบเสนอเรื่องท่ีดำเนินการผาน รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอตอ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ 

5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อปองกันการทุจริต
ภายใน เสนอตอสาธารณะชนไดรับทราบ 
 
 

ขอจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
  โรงเรียนแมสายประสิทธศาสตร ไดดำเนินการวิเคราะหขอจำกัดหรือปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ปรากฏดังนี ้
  ขอจำกัด 

1. ดานการวางแผน ในการดำเนินงานเพื่ อรับการประเมินฯ เนื่ องจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแตละปไมเทากันบางป
ประเมินเร็วกวากำหนด บางปลาชา และแนวทางในการประเมินแจงลาชา สงผลใหการวางแผนใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลาชาตามไปดวย สงผลใหระยะเวลาในการเตรียม
ความพรอมนอยเกินไปจึงไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพรอมไมเพียงและการจัดสรรงบประมาณลาชา สงผลให
การเตรียมความพรอมและการใชงบประมาณลาชาและไมเพียงพอตอการดำเนินงาน บางปตองใช
งบประมาณจากสวนอ่ืนมาดำเนินการเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอใหสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานท่ีแนนอนเหมือนเดิมทุกปเพ่ือจะไดทราบลวงหนาและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พรอมที่สามารถเตรียมไดลวงหนา 
  2. ขอใหจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอใหจัดสรรตั้งแตตนปงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) 
เพ่ือใหสามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพรอมไดทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายบุญเทพ    พิศวง  ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. นายเทวิน  กระธง  รองผูอำนวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ 
3. นายภมูรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการกลุมกิจการนักเรียน 
4. นายรวนิทรโชต ิ  สุทธกุล  รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
5. นายวชิรวิชญ  ประมาณ รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  
6. นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
7. นางสาวสุริภรณ  ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
8. นางมัทนา  ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสุดารัตน   สแปรตต  กรรมการ 
3. นางสาวปทุมวัน   สํานึกตน  กรรมการ 
4. นายราชัญ   วงศสอน  กรรมการ 
5. นางสาวฉวีวรรณ   โกสินทนารักษ  กรรมการ 
6. นางนิโลบล   จันทรสด  กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  เตจะ  กรรมการ 
8. นางสาวจรินทรทิพย สิงหเอย  กรรมการ 
9. นางสาวอุบลรัตน  แสนกรุณา  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพนภา  ชมเพ่ือน  กรรมการและเลขานุการ 
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