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คำนำ 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันการ

ทุจริตแหงชาติ (ปปช.) กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับ
การดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐใน
การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของ
หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้น
เพ่ือนำเสนอขอมูลผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปที่ผานมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับ
ติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้ จะ
เปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน
ที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

    โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนท่ีทราบกันทั่วไปวา ปญหาเรื่องการ
ทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาว
เกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัป
ชันเปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก 
ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม 
การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก 
นอกจากนี้ การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมี
ประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมใน
การทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ีสำคัญ
ที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไม
เสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวา หลายหนวยงานนํา การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและ 
ยกระดับการบริหารการจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ 
และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติ 
งานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานการ 
บริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสําคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปนความ 
เสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และ 
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันสถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงาน 
ภาครัฐทั่วประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน 
ภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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  การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ผานมาถือวาประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง โดยไดรับความ
รวมมือจากหนวยงานภาครัฐที่เขารวมเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวาการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงานที่รับการประเมินไดมีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสวนที่ยังขาด
ต ก บ ก พ ร อ ง  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ใ ห เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมทั้งตอบุคลากรในหนวยงานและตอผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานไดเปนอยางดียิ่ง ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐ
ที่มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป)  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 
เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ 
ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลรวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบได
ดวย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร 
(paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบ
ออนไลนเต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดําเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง สํ า นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ซึ่ ง มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
3 ดาน จํานวน 10 ตัวชี้วัด ไดแก ดานการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 
การใชงบประมาณ การใชอํานาจการใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหาการทุจริต ดานการประเมิน
ระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและดานการประเมิน ระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการ
ทุจริต ซึ่งพบวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีคะแนนผลการประเมินไดคะแนน 77.04 คะแนน ซึ่งถือวา
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ B 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . 2 56 6  นั้ น  ได ให ค ว าม สํ าคั ญ ใน ก ารพั ฒ น า เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ให เกิ ด ก ารส นั บ ส นุ น 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโย
ชนตอ 
หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้
  1) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหน
วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีต
อหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
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3 ) แบ บ ต รวจก าร เป ด เผ ยข อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค เพ่ือเป นการประเมินระดับการเป ดเผยข อมูลต อสาธารณะของ 
หน วยงาน เพ่ือให ประขาขนทั่ วไปสามารถเข าถึงได  ในตัวชี้วัดการเป ดเผยขอมูล และการป องกัน 
การทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะหที่ไดไปกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน 
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สวนที่ 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ในปงบประมาณ 2566 

 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน ปงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 ไดคะแนน  77.04  คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ B โดย ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ไดคะแนนสูงสุด 96.70  
คะแนน รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่รอยละ 94.04  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน รอย
ละ 93.38 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน รอยละ 92.63 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนวย รอยละ 91.22 และ
ตัวชี้วัด 2 การใชงบประมาณ รอยละ 82.96  สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที ่5 การแกปญา
การทุจริต รอยละ 81.18  ตามลำดับ 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร (2563-2566) สรุปได
ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2563     

2564     

2565  F   

2566 77.04 B  เพ่ิมขึ้น 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร (2565 - 2566) พบวา 
แนวโนมของผลของคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานมีแนวโนมสูงข้ึน 
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3. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแมสาย
ประสิทธิ์ศาสตร ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผาน
ทางเว็บไซตของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ไดดงัน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 94.04 A  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 82.96 B  

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 91.22 A  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.45 B  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 81.18 B  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.38 A  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 AA  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.63 A  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 69.00 C  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 51.25 E  
 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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4. การวิคราะห จุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนา ผลการประเมินคณุธรรมละความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ ประจำปการศึกษา 2566 มีดังนี ้

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้ วัด ท่ี  1-5 ไดคะแนนเท ากับ  26.03  เปนคะแนนที่ ไดทำการ
คูณคาน้ำหนักแลว บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีระดับการรับรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ตามประเด็นตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัดในระดับผาน 
อยางไรก็ดมีีจุดแข็งและจุดออนที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 85  
 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ) จำนวน  ...2..... ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที ่........1......... ไดคะแนนรอยละ ....94.04..... 
2) ตัวชี้วัดที ่........3......... ไดคะแนนรอยละ ....91.22..... 

 ปจจัยที่สงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบการไมมีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและ
ใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดใน อนาคต  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน  …3….  ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที ่……2………….          ไดคะแนนรอยละ …82.96... 
2) ตัวชี้วัดที ่……4…………. ไดคะแนนรอยละ …84.45.... 
3) ตัวชี้วัดที่ ......5............ ไดคะแนนรอยละ ...81.18... 

 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
1) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังคง ดำเนินการที่ไมไดยึดหลักตาม

มาตรฐาน ปฏิบัติงานหรืออาจจะดำเนินการไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
หรืออาจจะปฏิบัติงานอยางไมเต็มความสามารถ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ยังเปนจุดที่ไมเปนไป
ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ยังไมมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร ภายในรับทราบและนำไปปฏิบัต ิ  

3) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังคงดำเนินการในสวนของการ 
สรางจิตสำนึกและแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริตที่ไมหลากหลายและครอบคลุมในทุกประเด็น
ของการแกไขปญหาการทุจริต สงผลใหตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริตไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 -8  ไ ด ค ะ แ น น เ ท า กั บ   ……14.14………… 
(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ ให เห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน 
มีระดับการรับรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์
ศาสตร ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ...B........... ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการให
ขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง ตรงไปตรงมา  ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน
สาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปน
เงินได    
  อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 85 ) 
  
  จุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ) จำนวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที ่……6……….  ไดคะแนนรอยละ …93.38……….. 
2) ตัวชี้วัดที่ ......7..........  ไดคะแนนรอยละ ....96.70......... 

 
 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  ผูบริหารมีนโยบายดานการปองกันการทุจริตที่ชัดเจน จึงทำใหมีวัฒนธรรมองคกรท่ีตอตานการทุจริต 
สงผลใหบุคลากรสวนใหญมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการนำใชระบบ คุณธรรมในการทำงาน 
จึงไดรับความเชื่อมั่นและ การยอมรับจากหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานการปองกัน การทุจรติ 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน.....1......... ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ ......8..........  ไดคะแนนรอยละ ....82.31......... 
 
 ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
  1) โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร อาจจะยังอาจจะขาดการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมา
ติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน รวมไปอาจจะยังไมไดนําเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปดโอกาสใหผูรับ บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการจึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงานยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
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4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ …24.05……. 
(เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบและเขาถึง
ขอมูลขาวสารของโรงเรียน อยางไรก็ดีมจีุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
2) ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3) ตัวชี้วัดที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  
 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน  
2) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
3) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินเพ่ือปองกันการทุจริต 
4) ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรฐานภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
  ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
    1) โรงเรียนอาจจะยัง ไมมีการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับชองทางในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ 
  2) โรงเรียนอาจจะไมมีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงานกลุมที่รับผิดชอบแต
ละตัวชี้วัดอยางเปนระบบ มีการประสานขอมูล มอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดอยางชัดเจน 
  3) โรงเรียนอาจจะยังขาดการบูรณาการการทำงานหนวยงานภายในองคกรอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

  5. การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 

เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
มีดังนี้ 
 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนนรอยละ 82.96 
2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 84.45 
3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   ไดคะแนนรอยละ 81.18 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                 ไดคะแนนรอยละ 69.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 51.25 
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สวนที่ 3  
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัใินการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 
…85……………… มีดังนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนนรอยละ 82.96 
2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 84.45 
3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   ไดคะแนนรอยละ 81.18 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                 ไดคะแนนรอยละ 69.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 51.25 

 
ผลการประเมินเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรยังมีสวนที่จะตองเติมเต็มใน

การปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหบริการตอผูรับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
สื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจและแนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริตโดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว จึงไดมมีการนำผลการ
วิเคราะหขางตนมากำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติหนาที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสรางการรับรูรวมกันในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการ
สวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ  

2. การใชงบประมาณ โดยกำหนดใหทุกฝายมีสวนรวมตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานตองเปนไป
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทางตางๆ ฯลฯ ตองเปนไป
อยางโปรงใส ตรวจสอบได เทาเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเปนหลัก 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรจะตองดำเนินการรวมกัน
กำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง มีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอเพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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  4. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการทุจริต มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หนวยงานจะตองดำเนินการ  เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง 
ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจน นอกจากนี้
หนวยงานควรจะมีชองทางที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานได 
 6. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

การปฏิบัติหนาที่ 1. กำหนดมาตรการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่  
    

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 นางมัทนา 
ธิกันทา 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัดปฏิบัติอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  

 2. การสรางคานิยมและวัฒนธรรมใน
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพื่อกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 นางอัมพวัน 
คำรักษา 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและคานิยมใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

การใช
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารงบประมาณใหมีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ี 
   1.1 จัดทำมาตรการประหยัดของ
หนวยงาน  
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอราชการ 
 

 2.จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
 

1) แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3) แจงแผนการใชงบประมาณ 

ตอบุคลากรในสำนักงาน 
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

ม.ค. - ก.พ. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

บุคลากรในโรงเรียนทุกระดับรับรู 
ถึงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานที่เปนไป
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 
และไมเอ้ือประโยชน 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำมาตรการทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
5. กำกับติดตามการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ม.ิย. - ก.ค. 2567 นายอภิวัฒน 
ดวงแกวปน 

บุคลากรในโรงเรียนสามารใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
สะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

 2. จัดทำแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 นายอภิวัฒน 
ดวงแกวปน 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 

การแกไขปญหา
การทุจริต 

กำหนดมาตรการการบริหารงาน
โปรงใส และเสริมสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการตอตาน 
การทุจริต ผานกิจกรรมอยาง
หลากหลาย ดังนี ้
1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift 
Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมกำหนดการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 น.ส.เขมินทรา 
ชุมมัธยา 

1. บุคลากรในองคกรเกิดจิตสำนึกใน
การตอการตานการทุจริต ทุกรูปแบบ
2. โรงเรียนแมสายประสทิธ์ิศาสตร มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย
อยางเครงครัดและตรวจสอบได 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

2. กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ และมอบปาย  
(No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงาน 
นำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุม 
ประจำปงบประมาณ 2566 
3. กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4. กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนา 
การศึกษา  

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จัดทำมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
 

ก.ค. - ก.ย. 2567 นายเดชพงษ 
อุนชาติ 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร  
ส าม าร ถ   เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
ห น ว ย ง า น ใน เรื่ อ ง ต า ง  ๆ  ต อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ า น ช อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปน
ปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

อยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจง
ตอประชาชนไดอยางชัดเจน  
 

 2. กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซตหลัก
เพ่ือสรางชองทางการเขาถึงขอมูลขา
สารและชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 นายเดชพงษ 
อุนชาติ 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของโรงเรียนไดงาย และไม
ซับซอน 
2. โรงเรียนมีชองทางที่เปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถให
คำติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ของ
หนวยงานได 
 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคูมือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ

มิ.ย. - ส.ค. 2567  บุคลากรโรงเรียนแมสายประสิทธ์ิ
ศาสตร ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ต าม ม าต ร ฐ าน  ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
โดยจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 

ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐาน
คูมือและมาตรฐาน 

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการ
ของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมา
ติ ดต อ  ห รือผู มี ส วน ได เสี ยอย าง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ข อ มู ล  มี ก า ร เป ด โ อ ก า ส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให
ดีขึ้นและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 

แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปองกันการทุจริต มีดังนี ้

1. การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน 

3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ปองกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 

4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต โดยผูรับผิดชอบเสนอเรื่องท่ีดำเนินการผาน รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอตอ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ 

5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อปองกันการทุจริต
ภายใน เสนอตอสาธารณะชนไดรับทราบ 
 
 

ขอจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
  โรงเรียนแมสายประสิทธศาสตร ไดดำเนินการวิเคราะหขอจำกัดหรือปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ปรากฏดังนี ้
  ขอจำกัด 

1. ดานการวางแผน ในการดำเนินงานเพื่ อรับการประเมินฯ เนื่ องจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแตละปไมเทากันบางป
ประเมินเร็วกวากำหนด บางปลาชา และแนวทางในการประเมินแจงลาชา สงผลใหการวางแผนใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลาชาตามไปดวย สงผลใหระยะเวลาในการเตรียม
ความพรอมนอยเกินไปจึงไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพรอมไมเพียงและการจัดสรรงบประมาณลาชา สงผลให
การเตรียมความพรอมและการใชงบประมาณลาชาและไมเพียงพอตอการดำเนินงาน บางปตองใช
งบประมาณจากสวนอ่ืนมาดำเนินการเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอใหสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานท่ีแนนอนเหมือนเดิมทุกปเพ่ือจะไดทราบลวงหนาและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พรอมที่สามารถเตรียมไดลวงหนา 
  2. ขอใหจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอใหจัดสรรตั้งแตตนปงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) 
เพ่ือใหสามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพรอมไดทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายบุญเทพ    พิศวง  ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. นายเทวิน  กระธง  รองผูอำนวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ 
3. นายภมูรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการกลุมกิจการนักเรียน 
4. นายรวนิทรโชต ิ  สุทธกุล  รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
5. นายวชิรวิชญ  ประมาณ รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  
6. นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
7. นางสาวสุริภรณ  ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
8. นางมัทนา  ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสุดารัตน   สแปรตต  กรรมการ 
3. นางสาวปทุมวัน   สํานึกตน  กรรมการ 
4. นายราชัญ   วงศสอน  กรรมการ 
5. นางสาวฉวีวรรณ   โกสินทนารักษ  กรรมการ 
6. นางนิโลบล   จันทรสด  กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  เตจะ  กรรมการ 
8. นางสาวจรินทรทิพย สิงหเอย  กรรมการ 
9. นางสาวอุบลรัตน  แสนกรุณา  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพนภา  ชมเพ่ือน  กรรมการและเลขานุการ 
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ปกหลัง 
 
 
 


