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ตามที่ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
เปนแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ในการนี้ เพื่อเปนการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสูการปฏิบัติ โรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร จึงไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอใหผูบังคับบัญชา
และเผยแพรสูสาธารณะชนทราบตามหลักการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิด
ขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชัน
เปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริต
คอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไมเสมอภาคในการ
ใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศง 2565 
มากถึง จํานวน 245 เขต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 8 ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินคร้ังนี้ ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยากซับซอนในการนําเขาขอมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่
เก่ียวของที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 77.04 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ
คุณภาพ B  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 6 คณะภาพการ
ดำเนินงาน ,ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร , ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานไดคะแนน



 

มากกวา 90 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา 90 คะแนน ไดแก ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
(82.96) , ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ (84.45) , ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
(81.18) , ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (24.05/เปนคะแนนที่ถวง
น้ำหนักแลว) 
  เพ่ือใหการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เปนไปดวยความเรียบรอย และสะทอนผลการปฏิบัติงานอยางแทจริงจึงมีความจำเปนตองรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบและนำไปเผยแพร
เปดเผยตอสาธารณะชน ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสาธารณาชนเขาตรวจสอบการดำเนินงานในการตอตาน 
การทุจริต  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่2 
มาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
 



 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและไดกำหนด
มาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ดานการใชงบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้
   2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี ้

3.1 การจัดทำมาตรการในการใชทรัพยสินของราชการ 
3.2 จัดทำแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 

4. ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี ้

4.1 กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
4.2 กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุม
ประจำป งบประมาณ 2566 

4.3 กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4.4 กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของ

กำนัล กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 
5. ดานคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ดังนี ้
   5.1 กิจกรรมการจัดทำคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกร 

6. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

 



 

สวนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติหนาที่ 
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเปน
มาตรฐานทุกกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหนาที่
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครดั เปนไปอยางเทา
เทียมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตอง
ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 
 

ดานการใชงบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ
ประหยัดของโรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มี.ค.-เม.ย.
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการประหยัดของโรงเรียน
เพ่ือใหกรใชงบประมาณเปนไป
อยางคุมคาตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณ 

สามารถลดรายจายที่ไมจำเปน
และนำงบประมาณไปใช
ประโยชนอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค ที่กำหนดไวอยาง
เหมาะสมโปรงใส 

กลุมบริหารทั่วไป 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2. การจัดทำแผนการ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป งบป ระมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผูมีสวนไดสวนเสียรวมจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจงแผนการใชงบประมาณ 
ตอบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพรประชาสัมพันธ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรมี
แผนการการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ เผยแพรแผนการการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

โรงเรียน มีแนวทางและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป
เพ่ือใหการดำเนินงาน 
เปนไปยางอยางโปรงใส มีการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไม
เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พองหรือการเบิกจายเงินอยางไม
ถูกตอง 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำมาตรการ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงมาตรการการใชทรัพยสินของ
ทางราชการตอบุคลากร 

พ.ค. - ม.ิย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  

บุคลากรในโรงเรียน สามารถใช
ทรัพยสินของราชการไดอยาง
ถูกตอง และสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวก 

กลุมบริหารทั่วไป 

2. จัดทำแนวทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของ

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีการสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการ

กลุมบริหารทั่วไป 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต 
1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิ.ย. - ก.ค.
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหารตามที่ไดกำหนด
ไว 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต มีคานิยม 
และวัฒนธรรมสุจริตและมี
มุมมองในการแกไขปญหาการ
ทุจริตในองคการที่จริงจังและเปน
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

กลุมอำนวยการ 

2.กิจกรรม มอบนโยบาย
การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) และมอบ
ปาย (No Gift Policy) 
เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ ทุก
กลุมประจำป 
งบประมาณ 2566 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ส.ค. – ก.ย. 
2566 

ผูบริหารทุกระดับของโรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร ประกาศ
ประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/
ไมรับของกำนัล No Gift Policy
ใหกับบุคลากรและผูที่เก่ียวของ
ไดรับทราบนโยบาย 

บุคลากรภายในโรงเรียน มี

จิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ 

กลุมอำนวยการ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมรณรงค ไม
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ค. – ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรมี
การจัดกิจกรรมการประกาศ
นโยบายในที่ประชุม พรอมสราง
ความตระหนักเกี่ยวกับการไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัล No Gift 
Policy 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและ
รับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

กลุมอำนวยการ 

4. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง (MOU) 
นโยบาย (No Gift 
Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขาย
การพัฒนาการศึกษา 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประสานโรงเรียนเครอืขายฯ 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ก.ย. - ธ.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
สามารถประสานความเขาใจและ
บันทึกขอตกลงเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล กับ ผูบริหารในโรงเรียน
เครือขายการพัฒนาการศึกษา 
 
 

โรงเรียนเครือขายพัฒนา
การศกึษา มีวัฒนธรรมองคกร
สุจริต โปรงใส  มีทัศนคติและ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริตตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตน
ตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของ
ทางราชการอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

กลุมอำนวยการ 

ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการจัดทำ
คานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมองคกร 
 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

โรงเรยีนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การจัดทำคานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน ให
บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและ
คานิยมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางที่มี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

พ.ย. - ธ.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตหลัก 
ใหสามารถใชงานไดและเปน
แหลงขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
เหมาะสม เปนปจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนไดงาย 
และไมซับซอน 
2. โรงเรียนมีชองทางท่ีเปด
โอกาสใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการสามารถใหคำติชม 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของ
หนวยงานได 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 



 

ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

 

 

 

 

 



 

การประชุมประเดือน ชีแ้จงนโยบายการตอตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดทำและมอบส่ือ (No Gift Policy) นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองผูอำนวยการและสำนักงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายบุญเทพ    พิศวง  ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. นายเทวิน  กระธง  รองผูอำนวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ 
3. นายภูมรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการกลุมกิจการนักเรียน 
4. นายรวินทรโชต ิ  สุทธกุล  รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
5. นายวชิรวิชญ  ประมาณ รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  
6. นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
7. นางสาวสุริภรณ  ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
8. นางมัทนา  ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสุดารัตน   สแปรตต  กรรมการ 
3. นางสาวปทุมวัน   สํานึกตน  กรรมการ 
4. นายราชัญ   วงศสอน  กรรมการ 
5. นางสาวฉวีวรรณ   โกสินทนารักษ  กรรมการ 
6. นางนิโลบล   จันทรสด  กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  เตจะ  กรรมการ 
8. นางสาวจรินทรทิพย สิงหเอย  กรรมการ 
9. นางสาวอุบลรัตน  แสนกรุณา  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพนภา  ชมเพ่ือน  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


