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ตามที่ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
เปนแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ในการนี้ เพื่อเปนการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสูการปฏิบัติ โรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร จึงไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอใหผูบังคับบัญชา
และเผยแพรสูสาธารณะชนทราบตามหลักการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิด
ขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชัน
เปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริต
คอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไมเสมอภาคในการ
ใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศง 2565 
มากถึง จํานวน 245 เขต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 8 ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินคร้ังนี้ ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยากซับซอนในการนําเขาขอมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่
เก่ียวของที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
  โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 77.04 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ
คุณภาพ B  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 6 คณะภาพการ
ดำเนินงาน ,ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร , ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานไดคะแนน



 

มากกวา 90 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา 90 คะแนน ไดแก ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
(82.96) , ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ (84.45) , ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
(81.18) , ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (24.05/เปนคะแนนที่ถวง
น้ำหนักแลว) 
  เพ่ือใหการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เปนไปดวยความเรียบรอย และสะทอนผลการปฏิบัติงานอยางแทจริงจึงมีความจำเปนตองรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบและนำไปเผยแพร
เปดเผยตอสาธารณะชน ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสาธารณาชนเขาตรวจสอบการดำเนินงานในการตอตาน 
การทุจริต  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่2 
มาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 
 
 



 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและไดกำหนด
มาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ดานการใชงบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้
   2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2 การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี ้

3.1 การจัดทำมาตรการในการใชทรัพยสินของราชการ 
3.2 จัดทำแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 

4. ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี ้

4.1 กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
4.2 กิจกรรม มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) และมอบปาย (No Gift Policy) เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป ติดประชาสัมพันธ ทุกกลุม
ประจำป งบประมาณ 2566 

4.3 กิจกรรมรณรงค ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
4.4 กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) นโยบาย (No Gift Policy) ไมรับของขวัญและของ

กำนัล กับโรงเรียนที่เปนเครือขายการพัฒนาการศึกษา 
5. ดานคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ดังนี ้
   5.1 กิจกรรมการจัดทำคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกร 

6. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี ้
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

 



 

สวนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติหนาที่ 
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเปน
มาตรฐานทุกกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหนาที่
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครดั เปนไปอยางเทา
เทียมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตอง
ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

 
 
 

ดานการใชงบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ
ประหยัดของโรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มี.ค.-เม.ย.
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการประหยัดของโรงเรียน
เพ่ือใหกรใชงบประมาณเปนไป
อยางคุมคาตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณ 

สามารถลดรายจายที่ไมจำเปน
และนำงบประมาณไปใช
ประโยชนอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค ที่กำหนดไวอยาง
เหมาะสมโปรงใส 

กลุมบริหารทั่วไป 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2. การจัดทำแผนการ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป งบป ระมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผูมีสวนไดสวนเสียรวมจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจงแผนการใชงบประมาณ 
ตอบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพรประชาสัมพันธ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรมี
แผนการการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ เผยแพรแผนการการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

โรงเรียน มีแนวทางและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป
เพ่ือใหการดำเนินงาน 
เปนไปยางอยางโปรงใส มีการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไม
เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พองหรือการเบิกจายเงินอยางไม
ถูกตอง 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำมาตรการ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงมาตรการการใชทรัพยสินของ
ทางราชการตอบุคลากร 

พ.ค. - ม.ิย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
มาตรการในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  

บุคลากรในโรงเรียน สามารถใช
ทรัพยสินของราชการไดอยาง
ถูกตอง และสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวก 

กลุมบริหารทั่วไป 

2. จัดทำแนวทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของ

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีการสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการ

กลุมบริหารทั่วไป 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต 
1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิ.ย. - ก.ค.
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหารตามที่ไดกำหนด
ไว 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต มีคานิยม 
และวัฒนธรรมสุจริตและมี
มุมมองในการแกไขปญหาการ
ทุจริตในองคการที่จริงจังและเปน
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

กลุมอำนวยการ 

2.กิจกรรม มอบนโยบาย
การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) และมอบ
ปาย (No Gift Policy) 
เพ่ือใหทุกกลุมงานนำไป 
ติดประชาสัมพันธ ทุก
กลุมประจำป 
งบประมาณ 2566 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ส.ค. – ก.ย. 
2566 

ผูบริหารทุกระดับของโรงเรียนแม
สายประสิทธิ์ศาสตร ประกาศ
ประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/
ไมรับของกำนัล No Gift Policy
ใหกับบุคลากรและผูที่เก่ียวของ
ไดรับทราบนโยบาย 

บุคลากรภายในโรงเรียน มี

จิตสำนึกและพฤติกรรมไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ 

กลุมอำนวยการ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมรณรงค ไม
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ส.ค. – ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรมี
การจัดกิจกรรมการประกาศ
นโยบายในที่ประชุม พรอมสราง
ความตระหนักเกี่ยวกับการไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัล No Gift 
Policy 

บุคลากรมีความกระตือรือรนและ
รับรูรับทราบและมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

กลุมอำนวยการ 

4. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง (MOU) 
นโยบาย (No Gift 
Policy) ไมรับของขวัญ
และของกำนัล กับ
โรงเรียนที่เปนเครือขาย
การพัฒนาการศึกษา 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประสานโรงเรียนเครอืขายฯ 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ก.ย. - ธ.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
สามารถประสานความเขาใจและ
บันทึกขอตกลงเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล กับ ผูบริหารในโรงเรียน
เครือขายการพัฒนาการศึกษา 
 
 

โรงเรียนเครือขายพัฒนา
การศกึษา มีวัฒนธรรมองคกร
สุจริต โปรงใส  มีทัศนคติและ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริตตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตน
ตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของ
ทางราชการอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

กลุมอำนวยการ 

ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการจัดทำ
คานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมองคกร 
 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

โรงเรยีนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การจัดทำคานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน ให
บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและ
คานิยมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางที่มี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

พ.ย. - ธ.ค. 
2566 

โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มี
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตหลัก 
ใหสามารถใชงานไดและเปน
แหลงขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
เหมาะสม เปนปจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนไดงาย 
และไมซับซอน 
2. โรงเรียนมีชองทางท่ีเปด
โอกาสใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการสามารถใหคำติชม 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของ
หนวยงานได 

กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 



 

ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

 

 

 

 

 



 

การประชุมประเดือน ชีแ้จงนโยบายการตอตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดทำและมอบส่ือ (No Gift Policy) นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองผูอำนวยการและสำนักงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกลุมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายบุญเทพ    พิศวง  ผูอำนวยการโรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร 
2. นายเทวิน  กระธง  รองผูอำนวยการกลุมแผนงานและงบประมาณ 
3. นายภูมรินทร  สีกา  รองผูอำนวยการกลุมกิจการนักเรียน 
4. นายรวินทรโชต ิ  สุทธกุล  รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
5. นายวชิรวิชญ  ประมาณ รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  
6. นางอัมพวัน  คำรักษา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
7. นางสาวสุริภรณ  ผดุงโภชน ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
8. นางมัทนา  ธิกันทา  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
จัดทำรูปเลม 

1. นางสาวเขมินทรา  ชุมมัธยา  ประธานกรรมการ 
2. นางสุดารัตน   สแปรตต  กรรมการ 
3. นางสาวปทุมวัน   สํานึกตน  กรรมการ 
4. นายราชัญ   วงศสอน  กรรมการ 
5. นางสาวฉวีวรรณ   โกสินทนารักษ  กรรมการ 
6. นางนิโลบล   จันทรสด  กรรมการ 
7. นางสาวสุกัญญา  เตจะ  กรรมการ 
8. นางสาวจรินทรทิพย สิงหเอย  กรรมการ 
9. นางสาวอุบลรัตน  แสนกรุณา  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพนภา  ชมเพ่ือน  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


